Projekt z dnia 23 czerwca 2017 r.

US TAWA
zdnia ... ... 2017 1.

0 zmianie ustawy o zwgzkach zawodowych oraz niektérych innych ustaw

Art. 1. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o gzkiach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz.
1881) wprowadza sinastpujagce zmiany:
1) po art. 1 dodaje giart. & w brzmieniu:

JArt. 11 llekroé w ustawie jest mowa o:

1) osobie wykonujcej prag zarobkovd — naley przez to rozumiepracownika lub
osole swiadczcg prag za wynagrodzeniem na innej podstawiestosunek pracy, jeli
spetnia ona nagbujace warunki:

a) nie zatrudnia do tego rodzaju pracy innych ostibzalenie od podstawy
zatrudnienia,

b) nie ponosi ryzyka gospodarczego gzeinego z wykonywaniem tej pracy,

c) ma takie interesy zawodowe awéne z wykonywaniem pracy, ktére mdgy¢
grupowo chronione;

2) pracodawcy — natg przez to rozumiepracodawe w rozumieniu art. 3 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. BO%6 r. poz. 1666, 2138 i 2255 oraz z
2017 r. poz. 60), a tak osolk fizyczrmg, osolg prawry lub jednostk organizacyjn
nieledaca osoly prawny, ktorej ustawa przyznaje zdokioprawry i do ktorej stosuje si
odpowiednio przepisy o osobach prawnycligjezatrudniag one inm niz pracownik

osole wykonupca prae zarobkow;

D Niniejsz ustaws zmienia s} ustawy: ustaw z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, ustawlnia 23
maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw, ustavdnia 23 maja 1991 r. o roz@ywaniu sporéw
zbiorowych, ustawz dnia 25 pzdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniwati#naci kulturalnej,
ustave z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radadktadowych, ustaw z dnia 13 marca 2003 r. 0
szczegoblnych zasadach rozmywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyedotyczcych
pracownikéw, ustawz dnia 9 lipca 2003 r. 0 zatrudnianiu pracownikgmczasowych, ustayz dnia 20
kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emémytzh, ustaw z dnia 4 marca 2005 r. o europejskim
zgrupowaniu intereséw gospodarczych i spofce eysigg, ustaw z dnia 22 lipca 2006 r. o spoétdzielni
europejskiej, ustagvz dnia 25 kwietnia 2008 r. 0 uczestnictwie pracinaw w spotce powstatej w wyniku
transgranicznego pgdzenia s spotek, ustaw z dnia 11 pzdziernika 2013 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwjzanych z ochranmiejsc pracy oraz ustaw dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotegone



3) pracowniku — naley przez to rozumieosolg, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z

dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy .";
2) w art. 2:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»L. Prawo tworzenia i wgpowania do zwgzkow zawodowych przystuguje osobom
wykonujgcym prae zarobkowy.”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Przegcie na emeryturlub rent nie pozbawia oséb, o ktérych mowa w ust. 1,
prawa przynalenosci i wstepowania do zwgzkow zawodowych.”,
c) po ust. 4 dodajegiist. 4 w brzmieniu:

4. Wolontariuszom, stgstom i innym osobom, ktéréwiadcz osobicie prag
bez wynagrodzenia, przystuguje prawo ¢pswania do zwizkédw zawodowych w
przypadkach i na warunkach oki@nych statutami zvgzkow.”,

d) ust. 5-7 otrzymygjbrzmienie:

.D. Prawo tworzenia i wgpowania do zwjzkow zawodowych dziatagych u
pracodawcéw przystuguje rowri@sobom skierowanym do tych pracodawcow w celu
odbycia stiby zas¢pczej. Do tych oséb stosuje¢sodpowiednio przepisy ustawy
dotyczce osob wykonuagych prae zarobkovy.

6. Do praw zwijzkowych funkcjonariuszy Policji, Stkg Granicznej, Stdby Celno-
Skarbowej i Staby Wieziennej oraz stieakOw Pastwowej Stray Pazarnej, a take
pracownikOw Najwyszej Izby Kontroli stosuje siodpowiednio przepisy ustawy, z
uwzgkdnieniem ograniczewynikajgcych z odebnych ustaw.

7. Przepisy ustawy dotygze pracownikéw stosuje ¢si odpowiednio do
funkcjonariuszy.”;

3) art. 3-5 otrzymujbrzmienie:

JArt. 3. 1. Zakazuje si nierbwnego traktowania w zatrudnieniu osob, o ybr
mowa w art. 2 ust. 1 i 3-6, z powodu przynatci do zwgzku zawodowego lub
pozostawania poza nim albo wykonywania funkcjigzkowej, ktorego skutkiem jest w
szczegolnéci:

1) odmowa nawizania lub rozwgzanie stosunku prawnego,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia zacgpmarobkovd lub innych
warunkow zatrudnienia albo pomgoie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych

swiadczeé zwigzanych z pragzarobkovs,



3) pominkcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podigogeh kwalifikacje
zawodowe

— chybaze pracodawca udowodrie kierowat s¢ obiektywnymi powodami.

2. Dochodzenie roszcaeprzez pracownika, wobec ktérego naruszono zakaz
nierownego traktowania w zatrudnieniu z powodu patgznosci do zwhzku
zawodowego lub pozostawania poza nim albo wykonyavdankcji zwigzkowej,
nastpuje na podstawie przepiséw rozdziatu lla dziatanpszego ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

3. W sprawach dotygzych roszcze z tytutu naruszenia zakazu nierébwnego
traktowania w zatrudnieniu z powodu przyrmmeci do zwigzku zawodowego lub
pozostawania poza nim albo wykonywania funkcjiazkowej do innych ri pracownicy
0s6b wymienionych w ust. 1 stosuje sdpowiednio przepisy art. 8i art. 18° ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

4. Do posgpowar w sprawach dotygzych naruszenia zakazu nierdwnego
traktowania w zatrudnieniu z powodu przyrmaleci do zwhzku zawodowego lub
pozostawania poza nim albo wykonywania funkcji aakowej stosuje gi przepisy
ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks gusivania cywilneg® o postpowaniu w
sprawach z zakresu prawa pracyg@esn wigciwym do rozpoznawania tych spraw jest
wiasciwy sad pracy.

5. Postanowienia uméw i innych aktow, na podstdsdeych inne ni pracownicy
osoby wymienione w ust. dwiadcz prag;, naruszajce zasaglrownego traktowania w
zatrudnieniu g niewazne. Zamiast takich postanowistosuje si odpowiednie przepisy
prawa regulujce stosunek prawnydzacy te osoby z pracodawc¢a w razie braku takich
przepisbw — postanowienia te ngle zasgpi¢c odpowiednimi postanowieniami
niemapcymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 4. Zwigzki zawodowe reprezentupsoby, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 i 3-6,
a takee broni ich godndci, praw oraz intereséw materialnych i moralnycaréavno
zbiorowych, jak i indywidualnych.

Art. 5. Zwigzki zawodowe maj prawo reprezentowania na forum

miedzynarodowym intereséw 0sob wykogeych prae zarobkovg™;

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zogt@gfoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1823, 1860,8194
2138, 2260 i 2261 oraz z 2017 r. poz. 851 187.



4) art. 7 i 8 otrzymuj brzmienie:

LArt. 7. 1. W zakresie praw i interesow zbiorowymhigzki zawodowe reprezentyj
wszystkie osoby wykonege pra¢ zarobkow, niezalenie od ich przynalenosci
zwiazkowej.

2. W sprawach indywidualnych dotygzch wykonywania pracy zarobkowej
zwigzki zawodowe reprezentuprawa i interesy swoich cztonkow.

3. Na wniosek niezrzeszonej osoby wykacej prae¢ zarobkow zwigzek
zawodowy mae podj¢ sie obrony jej praw i interesow wobec pracodawcy.

Art. 8. Na zasadach przewidzianych w niniejszejaws oraz w ustawach
odrebnych zwazki zawodowe kontrolyj przestrzeganie przepisOw dotycych
interesOw 0so6b, o ktérych mowa w art. 2 ust. 16, &take interesow rodzin tych oséb.”;

5) w art. 11 w ust. 3 wyrazy ,milzynarodowych organizacji pracownikow” zgsije sé¢
wyrazami ,medzynarodowych organizacji zgzkowych”;

6) art. 16 otrzymuje brzmienie:
LArt. 16. Zwigzek zawodowy zawiadamia viawy s3d o zmianie statutu w terminie 30
dni od dnia podjcia uchwaty w tym zakresie.”;

7) w art. 17 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) pracodawca, u ktérego dotychczas dziatalgzek zawodowy, zostat wyksieny z
witasciwego rejestru z powodu jego likwidacji lub upadtio albo jego
przeksztatlcenia organizacyjno-prawnego, unidimmajacego kontynuowanie
dziatalngci tego zwizku;”;

8) uchyla s art. 18;
9) w art. 19 ust. 2 i%2otrzymup brzmienie:

»2. Organy wiadzy i administracji ggowej oraz organy samadu terytorialnego
kierujg zatazenia albo projekty aktow prawnych, o ktérych mowa ust. 1, do
odpowiednich wiadz statutowych zmku, okrélajac termin przedstawienia opinii nie
krotszy jednak mi 30 dni. Termin ten mi@ zosté skrocony do 21 dni ze wzglu na
wazny interes publiczny. Skrécenie terminu wymaga egoinego uzasadnienia. Bieg
terminu na przedstawienie opinii liczy $9d nasgpnego dnia roboczego, z wgkeniem
soboty, naspujacego po dniu przekazania zada albo projektu wraz z informagj
okreslajaca termin przedstawienia opinii. Nieprzedstawieni@anopw wyznaczonym

terminie uwaa st za rezygnaejz prawa jej wyraenia.



2!, Zalarenia albo projekty aktéw prawnych, o ktorych mowaust. 1, wraz z
informacp okreslajgca termin przedstawienia opinii, organy wiadzy i adrsiracji
rzgdowej oraz organy samaau terytorialnego przekazyjna odpowiedni adres
elektroniczny wskazany przez wtawy organ statutowy zwrku. Opinia zwazku jest
przesytlana na odpowiedni adres elektroniczny wskazarzez organ wiadzy lub
administracji radowej albo organ samau terytorialnego w informaciji okékajacej
termin przedstawienia opinii.”;

10) w art. 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»L. Organizacja zwizkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, ma prawo opiniowania dokumentdonsultacyjnych Unii
Europejskiej, w szczegdlta biatych ksig, zielonych ksig i komunikatéw, oraz
projektow aktéw prawnych Unii Europejskiej w zakeespraw obgtych zadaniami
zZwigzkéw zawodowych.”;

11) w art. 21 dodaje sust. 3 w brzmieniu:

»3. Przepisy dziatu jedenastego ustawy z dnia 28veza 1974 r. - Kodeks pracy
stosuje si odpowiednio do innych aipracownicy oséb wykonggych prae zarobkovy
oraz ich pracodawcow, a takdo organizacji zrzesazajych te podmioty.”;

12) art. 25 otrzymuje brzmienie:

LArt. 25. 1. Pracownikowi powotanemu do petnieniavgboru funkcji zwazkowej
poza zakladem pracy,4eli z wyboru wynika obowizek wykonywania tej funkcji w
charakterze pracownika, przystuguje - na wniosejawizacji zwazkowej - prawo do
urlopu bezptatnego.

2. Pracownik, w okresie urlopu bezptatnego, o kidbimowa w ust. 1, zachowuje
prawo do umundurowania oraz do korzystania z lokaligeszkalnego lub innego
pomieszczenia mieszkalnego, zajmowanego przed amopbezptatnym, jeli
pracodawca jest uprawniony do okemia warunkOw zajmowania przez pracownikow
takiego lokalu lub pomieszczenia.

3. Pracownikowi, ktéry po uptywie urlopu bezptatndgb wygdnieciu mandatu do
petnienia z wyboru funkcji zwzkowej, stawi si do pracy w terminie przewidzianym w
art. 74 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksyy okres urlopu bezptatnego wlicza
sie do okresu pracy, od ktérego zajaiprawnienia pracownicze.

4. Rada Ministrow okrdi, w drodze rozporadzenia, tryb udzielania urlopu

bezptatnego, o ktérym mowa w ust. 1 oraz sposoObiepomania w przypadku



zaprzestania petnienia z wyboru funkcji zekowej przez pracownika korzysiaggo z
urlopu bezptatnego, mg na wzgédzie niwelowanie ujemnych nagpstw wykonywania
czynnaci w zarzdzie zaktadowej organizacji zgakowe] przez pracownika, a tak
zabezpieczenie potrzeb pracodawcy.

5. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawj@ zachowaniem prawa
do wynagrodzenia na czas niedhy do wykonania dofaej czynnéci wynikajacej z
jego funkcji zwhzkowej poza zaktadem pracyz@i czynna¢ ta nie mae by wykonana
w czasie wolnym od pracy.

6. Inna nk pracownik osoba wykonaga prae zarobkovd ma prawo do zwolnienia
od pracy zawodowej na czas niedby do wykonania dofaej czynnéci wynikajacej z
jej funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracyz@h czynng¢ ta nie mae by wykonana
w czasie wolnym od pracy. Osoba ta zachowuje prdwavynagrodzenia, chybze
przepisy szczegolne stanavwnacze).

7. Umowa zawarta poruzy pracodawg a inrg niz pracownik osof wykonupca
prac zarobkow, w ktorej okrgélono termin wykonania pracy, nie ulega przeeiiu o
czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 6.

8. W uktadzie zbiorowym pracy moa okréli¢ limity czasu zwolnié od pracy
zawodowej na czas nieginy do wykonania do¥aej czynndéci wynikajgcej z funkcji
zwigzkowej 0s6b wykonuagych prae zarobkows.”;

13) art. 25 otrzymuje brzmienie:

JArt. 251 1. Uprawnienia zaktadowej organizacji zmkowej przystuguj
organizacji zrzeszagej co najmniej 10 cztonkéweldacych:

1) pracownikami u pracodawcy @lggo dziataniem tej organizacji lub

2) innymi niz pracownicy osobami wykomagymi prag zarobkow, ktéreswiadcz
prac przez co najmniej 6 miesly na rzecz pracodawcy ebggo dziataniem tej
organizaciji.

2. Organizacja, o ktérej mowa w ust. 1, przedstgwacodawcy co 6 miegiy —
wedtug stanu na dzie30 czerwca i 31 grudnia — w terminie do 10. dnigsmca
nastpujacego po tym okresie informaap liczbie cztonkow, o ktérych mowa w ust. 1, z
zastrzeeniem ust. 3.

3. Organizacja wskazana w ust. 1, ktéra zostat@ziona w cigu 6-mies¢cznego
okresu sprawozdawczego, przedstawia pracodawcywsEerinformacg o liczbie

cztonkow — wedtug stanu na diietozenia informacji — w terminie 2 miegly od dnia



utworzenia organizacji zwzkowej. Przedstawienie informacji w terminie atomym w
zdaniu poprzednim nie wytza obowazku ztazenia przezd organizagy informacji w
terminie, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Informacja, o ktérej mowa w ust. 2, jest u@psiana przez pracodagalo
wgladu innej dziatajcej u niego organizacji zwzkowej na pisemny wniosek tej
organizaciji.

5. Jeeli osoba wykonujca prae zarobkowy nalezy do wiccej niz jednej zaktadowej
organizacji zwizkowej u danego pracodawcy, przy ustalaniu liczlmtortkéw
zrzeszonych w organizacji zyzkowej, o ktorej] mowa w ust. 1, osoba tazedy¢
uwzgkdniona tylko jako czionek jednej wskazanej przesbig zakltadowej organizaciji
zwiazkowej.

6. Organizacji, ktéra nie wypetnita w terminie okigekdw, o ktérych mowa w ust.
2 lub 3, nie przystugyj uprawnienia zaktadowej organizacji zwkowej do czasu
wykonania tych oboviizkow.

7. Pracodawca lub dziajgja u niego organizacja zyzkowa mae zgtost pisemne
zastrzeenie co do liczebrioi danej zakladowej organizacji zygkowej w terminie 30
dni od dnia przedstawienia przezorganizag} informacji, o ktérej mowa w ust. 2.

8. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7, zaktadowgaaizacja zwjzkowa, wobec
ktérej zostatlo zgloszone zastieeie, wys¢puje do gdu rejonowego —gslu pracy
wiasciwego ze wzgldu na siedzippracodawcy z wnioskiem o ustalenie liczby cztonkéw
na ostatni dzi@ danego potrocza. Zaktadowa organizacjagzkbwa mae rownie z
wiasnej inicjatywy wyspi¢ z wnioskiem o ustalenie liczby cztonkowgdSwydaje w tej
sprawie orzeczenie w terminie 60 dni od dniazefoa wniosku, w trybie przepiséw
ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks gmsivania cywilnego o pogtowaniu
nieprocesowym.

9. Organizacji zwjzkowej, ktéra w terminie 30 dni od dnia zgtoszeraatrzeenia
nie wysgpita do gdu, nie przystuguj uprawnienia zaktadowej organizacji zgkowe]
do czasu wykonania tego obazku.

10. W posgpowaniu gdowym do przetwarzania danych ujawp@jch
przynalenos¢ zwigzkowg oséb wykonujcych prae zarobkowq jest upowaniony
wytacznie gd oraz osoby dzialgge w imieniu zakladowej organizacji zwkowej, ktéra

zlozyta wniosek o ustalenie jej liczby cztonkdw.



11. Liczba cztonkéw zaktadowej organizacji zekowej podana w informaciji, o
ktérej mowa w ust. 2, albo liczba tych cztonkéwalsha przezagl w trybie okrélonym
w ust. 8, jest brana pod uwggrzy ustalaniu uprawnietej organizacji, a wszelkie zmiany
stanu liczbowego, ktére napta w ciaggu 6-mies¢cznego okresu sprawozdawczego,
pozostag bez wptywu na te uprawnienia.

12. Jeeli uprzednio zgtoszone przez pracodawlab zakladow organizac
zwigzkows, 0 ktérej mowa w ust. 7, zastéamie co do liczebrigi danej zakladowe]
organizacji zwizkowej okazato si bezpodstawne, ponowne zgtoszenie przez te
podmioty zastrzeenia co do liczebrigi tej samej organizacji zezkowej mae nasipic¢
nie wczéniej niz po uptywie roku od dnia uprawomocnienia srzeczenia w sprawie
ustalenia liczby cztonkdw tej organizaciji.”;

14) po art. 25dodaje s art. 25 i art. 25 w brzmieniu:

JArt. 252, 1. Reprezentatywan ponadzakladow organizacj zwiazkows jest
ponadzaktadowa organizacja zekowa:

1) reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radziddgia Spotecznego lub

2) zrzeszajca co najmniej 15% ogoétu osdb wykompuych prae zarobkowy
objetych zakresem dziatania statutu, nie mniej jedniakl® 000 oséb wykonggych
prac zarobkowg, lub

3) zrzeszajca najweksz liczbe 0s6b wykonujcych prae zarobkow, dla ktérych
ma by zawarty okrélony ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy.

2. Ponadzaktadowa organizacja gzkiowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 i 3,
wystepuje do Jdu Okegowego w Warszawie z wnioskiem o stwierdzenie
reprezentatywriei, zawieragcym informacg o liczbie jej czionkow, ktory wydaje w tej
sprawie orzeczenie w terminie 30 dni od dniazefoa wniosku, w trybie przepiséw
ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks gmsivania cywilnego o pogtowaniu
nieprocesowym.

3. W przypadku stwierdzenia reprezentatywanoogolnokrajowej organizacii
mi¢dzyzwigzkowej (konfederacji) z mocy prawa stajc reprezentatywne, wchogtze w
jej skiad, ogolnokrajowe zwkki zawodowe | zrzeszenia (federacje) gMiOw
zawodowych.

Art. 25°. 1. Reprezentatywnzaktadovy organizacj zwigzkows jest zaktadowa

organizacja zwizkowa:



1) bedaca jednostk organizacyjg albo organizagjcztonkowslg ponadzakiadowej
organizacji zwizkowej uznanej za reprezentatyyviwv rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, zrzeszeg co najmniej 8% o0sbéb wykomnuojych prae zarobkovy
zatrudnionych u pracodawcy, lub

2) zrzeszajca co najmniej 15% osob wykoruaych prae zarobkowy zatrudnionych
u pracodawcy.

2. Jeeli zadna z zakladowych organizacji zgkowych nie spetnia wymogow, o
ktorych mowa w ust. 1, reprezentatywrzakladows organizaci zwigzkowy jest
organizacja zrzeszgja najwekszy liczbe oséb wykonujcych prae zarobkowg
zatrudnionych u pracodawcy.

3. Jeeli u pracodawcy dziata wie] niz jedna organizacja zwikowa
reprezentatywna w rozumieniu ust. 1 pkt 1, wchodav skiad tego samego zrzeszenia
(federacji) zwyzkow zawodowych lub ogolnokrajowej organizacjiedryzwigzkowej
(konfederaciji), organizacje te wytargayspolry reprezentaejw sprawach dotygrych
zbiorowych praw i interesow oséb wykoaecych prae zarobkovy.

4. W przypadku niewytonienia wspélnej reprezentagjiktérej mowa w ust. 3,
reprezentatywsn zakladovd organizaci zwigzkowg jest organizacja zrzeszap
najwickszy sparod nich liczle oséb wykonujcych prae zarobkowd zatrudnionych u
pracodawcy lub organizacja spetai kryterium reprezentatywsa, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 2.

5. Utrata przymiotu reprezentatywdoow sprawach dotyerych zbiorowych praw
i interesdw o0sOb wykonagych prae zarobkovs pozostaje bez wplywu na pozostate
uprawnienia reprezentatywnych zaktadowych orgafizagigzkowych i posiadanie
przymiotu reprezentatywioi w pozostatych sprawach.

6. Przy ustalaniu liczby osob wykonaych prae zarobkowy zrzeszonych w
zaktadowej organizacji zwzkowej, o ktorej mowa w ust. 1 lub 2, uwgdhia sé¢
wytacznie osoby wykongge pra¢ zarobkowy nalezagce do tej organizacji przez okres co
najmniej 6 miesicy przed przyspieniem do rokowalub uzgodnié.

7. Przy ustalaniu liczby oséb wykogaych prae zarobkowq zatrudnionych u
pracodawcy, od ktorej liczygprocent wskazany w ust. 1 pkt 1 lub 2, lub przglasiu
najwiekszej liczby os6b wykonggych prae zarobkow zatrudnionych u pracodawcy, o
ktérej mowa w ust. 2, uwzelnia s¢ wytacznie osoby wykongge pra¢ zarobkowy
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zatrudnione u pracodawcy przez okres co najmniepiésicy przed rozpoggxiem

rokowaa lub uzgodnie.

8. W celu stwierdzenia reprezentatywcicstosuje si odpowiednio przepisy art. 25
ust. 2 -12.";

15) w art. 26 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy lub mugaamorzdu zatogi w
sprawach dotyegych zbiorowych intereséw i praw os6b wykagayjch pra¢
zarobkow;”;

16) art. 26otrzymuje brzmienie:

JArt. 261 1. W razie przégia zaktadu pracy lub jego €xi na nowego pracodawc
w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974Kwodeks pracy, dotychczasowy i
nowy pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z d@i@Zrwca 1974 r. - Kodeks pracy
s3 obowigzani do poinformowania nagonie dziatajcych u kadego z nich zaktadowych
organizacji zwazkowych o przewidywanym terminie tego pi&#@, jego przyczynach,
prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych skutkaehssVoich pracownikéw, a ta&
zamierzonych dziataniach dotyezch warunkéw zatrudnienia tych pracownikéw, w
szczegolnéci warunkow pracy, ptacy i przekwalifikowania.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, dotychczagso nowy pracodawca w
rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy & obowhgzani
przekaza co najmniej na 30 dni przed przewidywanym termimerefcia zaktadu pracy
lub jego czsci.

3. Jeeli dotychczasowy lub nowy pracodawca w rozumiemtu3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy zamierza podjziatania dotyczce warunkow
zatrudnienia pracownikow, jest obawany do podjcia negocjacji z zakladowymi
organizacjami zwizkowymi w celu zawarcia porozumienia w tym zakregigerminie
nie diwzszym ni 30 dni od dnia przekazania informacji o tych daadch.

4. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 3, zawierajszystkie zaktadowe
organizacje zwizkowe, ktdre prowadzity negocjacje nad tym poroamam. Jeeli nie
jest maliwe uzgodnienie tr&i porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi organjaed
zZwigzkowymi, pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawyia@® czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy uzgadnia téé porozumienia z uczestngzymi w negocjacjach reprezentatywnymi
w rozumieniu art. 25ust. 1 lub 2 zakladowymi organizacjami zakowymi, z ktorych
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kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikOw zatrudnionyginacodawcy w rozumieniu
art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksyr

5. W razie niezawarcia porozumienia w terminiektdrym mowa w ust. 3, z
powodu niem@éncosci uzgodnienia jego téei przez pracodawcw rozumieniu art. 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracyaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi albo z uczestnigeymi w negocjacjach reprezentatywnymi w rozumieniu
art. 25 ust. 1 lub 2 zakladowymi organizacjami zmkowymi zrzeszagcymi
pracownikow, pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawyia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy samodzielnie podejmuje dziatania w sprawatiodacych warunkow zatrudnienia
pracownikow, uwzgidniagc ustalenia dokonane z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi w toku negocjacji nad zawarciem porozumaeni

6. Przepisy ust. 3 i 4 nie majzastosowania jeli tryb dokonania dziafa
dotyczcych warunkdéw zatrudnienia pracownikow, jakie zamaepodyc¢ pracodawca w
rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974Kodeks pracy, oké&aja odrecbne
przepisy.";

17) w art. 27 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Przyznawanidwiadcze z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, jest dokonysvan

w uzgodnieniu z zaktadayworganizacj zwigzkowy.”;
18) art. 28 otrzymuje brzmienie:

»Art. 28. Pracodawca jest oboyziany udziekk na wniosek zaktadowej organizacji
zwigzkowej informacji niezbdnych do prowadzenia dziatakw zwigzkowej, w
szczegolnéci informaciji dotycacych:

1) warunkdéw pracy i zasad wynagradzania;

2) dziatalndci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy zwanych z zatrudnieniem
oraz przewidywanych w tym zakresie zmian;

3) stanu, struktury i przewidywanych zmian zatredie oraz dzialamagcych na
celu utrzymanie poziomu zatrudnienia;

4) dziala, ktore mog powodowa istotne zmiany w organizacji pracy lub
podstawach zatrudnienia.”;

19) w art. 29 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»L. W razie uzasadnionego podejrzeni® w zaktadzie pracy lub w miejscu

wyznaczonym przez pracodagvcdo wykonywania pracy zarobkowe] wygtije

zagraenie dlazycia lub zdrowia 0séb, o ktorych mowa w art. 2 dst4'—6, zakladowa
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organizacja zwjzkowa mae wysgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o przeprowadzenie

odpowiednich bada zawiadamiajc o tym roéwnoczéie wiaciwego okegowego

inspektora pracy. Pracodawca jest ok@many w terminie 14 dni od dnia otrzymania

wniosku zawiadondi zaktadove organizacj zwigzkowa o swoim stanowisku. W razie 30
przeprowadzenia baflapracodawca niezwtocznie, nieamiej niz w terminie 7 dni

od dnia otrzymania wynikow baflaudostpnia te wyniki kadej dziatagcej u niego

zaktadowej organizacji zwzkowej wraz z informagj o sposobie i terminie usuyia

stwierdzonego zagrenia.”;

20) art. 30 otrzymuje brzmienie:

LArt. 30. 1. Jeeli u pracodawcy dziata weej niz jedna zakladowa organizacja
zwigzkowa, kada z nich broni praw i reprezentuje interesy swazionkow.

2. Osoba wykongra prae zarobkowy niezrzeszona w zwzku zawodowym ma
prawo do obrony swoich praw na zasadach datych osob wykonuagych prae
zarobkow bedacych cztonkami zwgzku, jezeli wybrana przez gizaktadowa organizacja
zwigzkowa wyrazi zgo¢lna obrog jej praw.

3. W indywidualnych sprawach ze stosunku pracytémnich przepisy prawa pracy
zobowhzujg pracodawe w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 197&Kodeks
pracy do wspoétdziatania z zaktadparganizacj zwigzkows, przed podjciem dziatania
pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26veza& 1974 r. - Kodeks pracy jest
obowigzany zwréat sie do tej organizacji o informagp pracowniku korzystagym z jej
obrony, zgodnie z przepisami ust. 1 i 2. Nieudnigdej informacji w terminie 5 dni od
dnia otrzymania przez zaktadgwrganizag zwigzkowa wniosku zwalnia pracodawc
w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy z obowzku
wspoétdziatania z zakladaworganizacj zwigzkowg w sprawach dotyezych tego
pracownika.

4. W sprawach dotygzych zbiorowych praw i interesow osob wykagayjch prae
zarobkovg zaktadowe organizacje zawkowe mog tworzye wspolry reprezentagj
zZwigzkows.

5. W sprawach wymaggjych zawarcia porozumienia lub uzgodnienia stankavis
z zaktadowymi organizacjami zyakowymi organizacje te przedstawiayspolnie
uzgodnione stanowisko. SposoOb ustalania i przedstéav tego stanowiska przez
wytoniong do tych spraw wspoin reprezentagj zwigzkowg okresla porozumienie

zawarte przez organizacje azkowe.
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6. Jeeli w sprawie ustalenia:
1) regulaminu wynagradzania,
2) regulaminéw nagréd i premiowania,
3) regulaminu zaktadowego fundusamiadczé socjalnych,
4) planu urlopow lub regulaminu pracy,
5) okresu rozliczeniowego, o ktérym mowa w art. 38 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. - Kodeks pracy,

6) wykazu prac, o ktorym mowa w art. Y514 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy,
7) indywidualnego rozktadu czasu pracy, o ktérymwaav art. 8 ust. 2—4 ustawy z dnia

16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dzz\2012 r. poz. 1155,z 2013 r.

poz. 567 oraz z 2016 r. poz. 2206),

- organizacje zwizkowe albo reprezentatywne organizacjegzibwe w rozumieniu art.
25% ust. 1 lub 2, z ktorych kea zrzesza co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych
pracodawcy, nie przedstaywvspoélnie uzgodnionego stanowiska w terminie 30 athi
dnia przekazania im przez pracodawsgo dokumentu, decyzje w sprawie jego ustalenia
podejmuje pracodawca, po rozpatrzeniuwcbdych stanowisk organizacji zyzikowych.

7. Przepis ust. 6 stosujeesbdpowiednio, jeeli u pracodawcy dziata jedna
reprezentatywna zakladowa organizacja gzkowa zrzeszafa co najmniej 5%
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy.”;

w art. 31:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»,1. Prawo do zwolnienia z obogaku swiadczenia pracy na okres kadencji w
zarzdzie zaktadowej organizacji zgakowej przystuguje:

1) czsciowo jednej osobie wykonage] prag zarobkow w miesgcznym
wymiarze godzin réwnym liczbie cztonkéw zatrudnichyprzez pracodawcjezeli ich
liczba jest mniejsza od 150;

2) jednej osobie wykonagej pra¢ zarobkow, jezeli zwigzek liczy od 150 do 500
cztonkow zatrudnionych przez pracodaywc

3) dwom osobom wykonggym prae zarobkow, jezeli zwigzek liczy od 501 do 1
000 cztonkoéw zatrudnionych przez pracodewc

4) trzem osobom wykonagym prag zarobkow, jezeli zwigzek liczy od 1 001 do

2 000 cztonkéw zatrudnionych przez pracodgwc



—14 —

5) kolejnej osobie wykonugej prag zarobkow za kady rozpoczty nowy tysic,
jezeli zaktadowa organizacja zyzkowa liczy ponad 2 000 cztonkéw zatrudnionych prze
pracodaweg;

6) w niepetnym wymiarze godzin i wtedy geono by udzielane wikszej liczbie
0s6b wykonujcych prae zarobkovd, zgodnie z zasadami oklenymi w pkt 1-5.7,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Osobie wykonujcej prag zarobkow w okresie zwolnienia od pracy, o ktérym
mowa w ust. 1, przystugaj

1) uprawnienia luBwiadczenia osoby wykonagej prag zarobkovs,

2) prawo do wynagrodzenia ldlviadczenia pieriznego, o ile zard zaktadowej
organizacji zwazkowej wysapit z takim wnioskiem .",

c) po ust. 2 dodajecsust. 2:

,,21. Rada Ministrow okrdi, w drodze rozporadzenia tryb udzielenia i korzystania
ze zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1yplzgupcego osobie wykonsggej
prac zarobkowd, sposoOb ustalenia wysal@ wynagrodzenia alboswiadczenia
pienieznego przystugucego osobie w okresie zwolnienia od pracy oraz kajacych z
tego tytutu uprawni@i $wiadcze, mapc na wzgédzie niwelowanie ujemnych ngpstw
wykonywania czynn&ci w zaradzie zakladowej organizacji zgakowej oraz charakter
stosunku 4czacego osob zwolniorg od pracy z pracodawc a take zabezpieczenie
potrzeb pracodawcy.",

d) dodaje si ust. 4 w brzmieniu:

»4. Inna niz pracownik osoba wykongga pra¢ zarobkovs ma prawo do zwolnienia
od pracy na czas niegiiny do wykonania dofaej czynndci wynikajacej z jego funkciji
zwigzkowej, jezeli czynnd¢ ta nie mae by wykonana w czasie wolnym od pracy. Osoba
ta zachowuje prawo do wynagrodzenia, chyb@rzepisy szczegolne stangwiacze;.

5. Umowa zawarta porudzy pracodawg a inrg niz pracownik oso wykonugca
prac; zarobkow, w ktorej okrglono termin wykonania pracy, nie ulega przeeiiu o
czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 4."

22) w art. 32:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Pracodawca bez zgody zadn zaktadowej organizacji zgakowej nie mae:
1) wypowiedzi€ ani rozwizat stosunku prawnego ze wskazanym uchvzarzdu

jego cztonkiem lub z inmosola wykonupca prae zarobkows bedaca cztonkiem danej
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zaktadowej organizacji zwzkowej, upowaniong do reprezentowania tej organizacji
wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokgrajjza pracodawecczynngci w
sprawach z zakresu prawa pracy,

2) zmient jednostronnie warunkoéw pracy lub wynagrodzeniaieitorzy¢ osoby
wykonujgcej prag zarobkowy, o ktorej mowa w pkt 1

—z wyjgtkiem ogtoszenia upadioi lub likwidacji pracodawcy, a tak jezeli
dopuszczajto przepisy odibne.”,

b) po ust. 1 dodajeeist. 1 - 13 w brzmieniu:

,11. Termin na wyraenie zgody lub odmoyv wyrazenia zgody przez zagd
zaktadowej organizacji zwkkowej wynosi:

1) 14 dni roboczych liczonych od dnia zémia przez pracodawcpisemnego
zawiadomienia o zamiarze wypowiedzenia lub jediooste] zmiany stosunku prawnego,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 albo 2, z podaniemygzyny uzasadnigje]
wypowiedzenie lub jednostroazmiarg stosunku prawnego;

2) 7 dni roboczych liczonych od dnia zémia przez pracodawcpisemnego
zawiadomienia o zamiarze rozwania stosunku prawnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt
1, z podaniem przyczyny uzasada@j rozwgzanie stosunku prawnego.

12. Bezskuteczny uptyw terminéw, o ktérych mowa w. 1t jest rbwnoznaczny z
wyrazeniem zgody przez zagd zaktadowej organizacji zeakowej.

13.W przypadku naruszenia przez pracodawarunkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
innej niz pracownik osobie wykonggej prag zarobkovwd przystuguje, niezaimie od
wielkosci poniesionej szkody, rekompensata w wysckardwnej 6-miesjcznemu
wynagrodzeniu przystugagemu tej osobie w ostatnim okresie zatrudnienigezali
wynagrodzenie tej osoby nie jest wyptacane w okitesaies¢cznych — w wysokexi
rownej 6-krotn@ci przecetnego wynagrodzenia migsznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim, ogtaszanego przez Prezesa Ghjwhkzdu Statystycznego w
Dzienniku Urzdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski"arpodstawie art. 5
ust. 7 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowymaddiszuswiadcze socjalnych (Dz.
U. z 2016 r. poz. 800, 1984 i 2255). Osoba tazendochodzi odszkodowania lub
zadacuczynienia przenogzego wysokéc rekompensaty.

1. Przy ustalaniu wysokoi wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust, lbierze sj
pod uwag przecetne miesgczne wynagrodzenie z okresu 6 mgegi poprzedzacych

dzien rozwigzania, wypowiedzenia lub jednostronnej zmiany stkaprawnego, a jeli
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inna niz pracownik osoba wykonaga prae zarobkowy swiadczyta pra¢ przez okres
krotszy nz 6 miesgcy - przecttne miesgczne wynagrodzenie z calego okresu jej
zatrudnienia.”,

C) ust. 3 — 7 otrzymajbrzmienie:

»3. Zarzad zaktadowej organizacji zeaakowej, reprezentatywnej w rozumieniu art.
25% ust. 1 lub 2, wskazuje pracodawcy osoby podiegapchronie przewidzianej w ust.
1, w liczbie nie wgkszej ni liczba osob stanowtych kade kierownicz u pracodawcy
albo w liczbie ustalonej zgodnie z ust. 4.

4. Zarad zaktadowej organizacji zezkowej, o ktérej mowa w ust. 3, zrzesgaj
do 20 cztonkdw zatrudnionych przez pracodawa prawo wskazgpracodawcy 2 osoby
wykonujgce pra¢ zarobkow podlegajce ochronie przewidzianej w ust. 1, agk
organizacja zrzesza gaej niz 20 cztonkéw zatrudnionych przez pracodawta prawo
wskaza, jako podlegajce tej ochronie, 2 osoby wykomug pra¢ zarobkows oraz
dodatkowo:

1) po jednej osobie wykomgej prag zarobkowy na kade rozpocegte 10 cztonkow
tej organizacji zatrudnionych przez pracodewe przedziale od 21 do 50 tych cztonkéw;

2) po jednej osobie wykoragej prag zarobkovd na kade rozpoczte 20 cztonkow
tej organizacji zatrudnionych przez pracodawaqrzedziale od 51 do 150 tych cztonkow;

3) po jednej osobie wykonigej prag zarobkowvg na kade rozpocgte 30 cztonkdw
tej organizacji zatrudnionych przez pracodaww przedziale od 151 do 300 tych
cztonkow;

4) po jednej osobie wykorigej pra¢ zarobkowy na kade rozpocete 40 cztonkow
tej organizacji zatrudnionych przez pracodaww przedziale od 301 do 500 tych
cztonkodw;

5) po jednej osobie wykoragej prae zarobkovd na kade rozpoczte 50 cztonkow
tej organizacji zatrudnionych przez pracodewev przedziale powsej 500 tych
cztonkow.

5. Osobami stanowtymi kade kierownicz, o ktérych mowa w ust. 3g &ierujacy
jednoosobowo zaktadem pracy i ich zasty albo osoby wchodeze w skiad kolegialnego
organu zargdzapcego zaktadem pracy, a ta&kinne osoby wyznaczone do dokonywania

za pracodawgczynndgci w sprawach z zakresu prawa pracy.
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6. Ochrona przewidziana w ust. 1, w zakladowe] oigcji zwhzkowej innej ni
wymieniona w ust. 3 i 4, przystuguje jednej osoligkonujgcej prae zarobkovg
wskazanej uchwaitzarzdu tej organizacji.

7. Ochrona przewidziana w ust. 1 przystuguje, prakes 6 miescy od dnia
utworzenia komitetu zahycielskiego zaktadowej organizacji z@kowej, nie wgcej niz
trzem osobom wykonggym prage zarobkow wskazanym uchwat komitetu
zatazycielskiego.”,

d) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,9. Ochrona przewidziana w ust. 1 przystuguje osobvykonujcej pra¢
zarobkows petngcej z wyboru funkej zwigzkows poza zakladow organizaci
zwigzkows, korzystagcej u pracodawcy z urlopu bezptatnego lub ze zweoiai z
obowigzku swiadczenia pracy. Ochrona przystuguje w okresie tefppu lub zwolnienia
oraz przez rok po uptywie tego okresu. Zgaul ktorej mowa w ust. 1, wyra wiaciwy
statutowo organ organizacji zyzkowej, w ktorej dana osoba peini albo petnida t
funkcje.";

e) po ust. 9 dodajecsust. ¢ i 9°w brzmieniu:

,91. Pracodawca powiadamia n&rpie zarad zaktadowej organizaciji zazkowej
o liczbie os6b stanoweych kade kierownicz, o ktorych mowa w ust. 5. Powiadomienie
nastpuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisemneguosku zarzdu zaktadowej
organizacji zwazkowej.

. Zarad zakltadowej organizacji zaikowej lub komitet zalpycielski
zakladowej organizacji zwzkowej wskazuj pracodawcy na pinie osoby, ktérych
stosunek prawny podlega ochronie, o ktérej mowastv 1, poprzez podanie imienia i
nazwiska tych oséb, a tak czasu trwania ochrony. Zmiany we wskazaniu azhtab
komitet zataycielski zakladowej organizacji zgakowej dokonuj na psmie w terminie
7 dni od dnia zaistnienia zmiany.”;

e) uchyla sj ust. 10;
23) w art. 33 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»L1. Pracodawca, na warunkach aofomych w ukfadzie zbiorowym pracy lub
umowie, jest obowazany udosipni¢ zakladowej organizacji zazkowej pomieszczenia
I urzadzenia techniczne niegihe do wykonywania dziataldo zwigzkowej u
pracodawcy.";

24) w art. 33 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
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»L1. Pracodawca, na pisemny wniosek zakladowej orgap zwigzkowej i za
pisemmy zgody osoby wykonujcej prag¢ zarobkow, jest obowszany pobiera z
wynagrodzenia tej osoby sktagkwiazkowa w zadeklarowanej przezgwvysokaci.”;

25) art. 34i art. 34 otrzymup brzmienie:

JArt. 341 1. Pracodawcy obi dziataniem midzyzaktadowej organizacji
zwigzkowej ponosz koszty, w tym koszty wynagrodze sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zvwgzane z zatrudnianiem osoby wykosueej prag zarobkovg zwolnionej:

1) z obowjzku swiadczenia pracy na okres kadencji w adeze medzyzakiadowej
organizacji zwizkowej — na podstawie art. 31 ust. 1 waziu z art. 34 ust. 2,

2) od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wyrdzgmia — na podstawie art.
31 ust. 3 lub od pracy z zachowaniem prawa do wytgnia - na podstawie art. 31 ust.
4,

— odpowiednio do udziatu liczby cztonkow tej orgaatji zatrudnionych u danego
pracodawcy w dcznej liczbie cztonkdéw tej organizacji zatrudniohya wszystkich
pracodawcéw olgiych dziataniem tej organizacji — w przeliczeniupgdny wymiar czasu
pracy.

2. Zarad miedzyzakiadowe] organizacji zwikowej przedstawia pracodawcy,
ktory zwolni osok lub osoby wykonujce prae zarobkowy z obowizku swiadczenia
pracy lub od pracy zawodowej z zachowaniem prawavgeagrodzenia, informacje o
liczbie cztonkdéw tej organizacji zatrudnionych uawystkich pracodawcow oftych
dziataniem tej organizacji oraz uidego z tych pracodawcéw — w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy, wedtug stanu na ostatnirdeesica.

3. Zarad micdzyzaktadowe] organizacji zezkowe] przedstawia informacje, o
ktorych mowa w ust. 2, w terminie do 10. dnia mjesinasipujacego po miegcu, w
ktoérym nasipito zwolnienie osoby lub oséb wykomnugjych prae zarobkowy z obowizku
swiadczenia pracy lub od pracy zawodowej z zachogramrawa do wynagrodzenia.

4. Na potrzeby przeliczenia, o ktdrym mowa w usit.2]l w przypadku innych ai
pracownicy 0sOb  wykonagych pra¢ zarobkows bedacych  cztonkami
miedzyzaktadowej organizacji zazkowej przyjmuje si, ze osoby te gzatrudnione w
petnym wymiarze czasu pracy.

5. Sposoéb i tryb ponoszenia kosztow, o ktorych mowast. 1, okréla kazdy
pracodawca, ktory zwolni osehub osoby wykonujce prae zarobkows z obowizku

swiadczenia pracy lub od pracy zawodowej z zachograrprawa do wynagrodzenia, w
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zakresie dotycym kosztéw zwgzanych z zatrudnianiem tej osoby lub tych oséb

wykonujgcych prae zarobkovy.”

Art. 34, 1. Zarad miedzyzaktadowej organizacji zaikowej, ktéra co najmniej u
jednego pracodawcy afiego jej dziataniem zrzesza osoby wykaice] pra¢ zarobkovy
w liczbie wymaganej do uzyskania statusu organizagrezentatywnej w rozumieniu
art. 25 ust. 1 lub 2, mze wskazé osoby wykonujce prae zarobkowy podlegajce
ochronie przewidzianej w art. 32 ust. 1:

1) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. addub

2) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3oalb u jednego pracodawcy
wskazanego przez brganizacj sparod pracodawcow obiych jej dziataniem, u ktérego
ta organizacja zrzesza osoby wykejoe] prae zarobkow w liczbie wymaganej do
uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej mumgeniu art. 25 ust. 1 lub 2,
powiekszonej o liczb pozostatych pracodawcow gbjch dziataniem tej organizaciji, u
ktorych jest zatrudnionych co najmniej 10 osob wylkjgcych pra¢ zarobkovg bedacych
jej cztonkami.

2. Jeeli migdzyzaktadowa organizacja zygkowa uzadnego pracodawcy Gidggo
jej dziataniem nie zrzesza liczby os6b wykeyeygh prae zarobkow wymaganej do
uzyskania statusu organizacji reprezentatywnejaumaeniu art. 25ust. 1 lub 2, liczba
0s6b wykonujcych prae zarobkovg podlegajcych ochronie przewidzianej w art. 32 ust.
1 nie mae by wieksza od liczby pracodawcéw @bjch dziataniem tej organizacii,
ktérzy zatrudnigg co najmniej 10 os6b wykomgych prae zarobkows bedacych jej
cztonkami.”;

26) w art. 35:

a) w ust. 1:

— pkt 31 4 otrzymuy brzmienie:

»3) dyskryminuje, wbrew zakazowi, o ktérym mowa wt.a3 ust. 1, z powodu
przynalenosci do zwhzku zawodowego, pozostawania poza gzkiem
zawodowym lub wykonywania funkcji zegkowej,

4) nie dopetnia w terminie obogzku informacyjnego, o ktérym mowa w art.'a6st.
1,7
— dodaje si pkt 5-7 w brzmieniu:

»D) hie dopetnia w terminie obowiku podgcia negocjacji z zakladowymi

organizacjami zwizkowymi, o ktérym mowa w art. 2@st. 3,
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6) nie dopetnia obowrku pobrania z wynagrodzenia danej osoby sktadkizwwe]
w zadeklarowanej przez tosolg wysokaci lub obowizku niezwilocznego
przekazania kwoty pobranych sktadek zkiowych, o ktérych mowa w art. 3ha
rachunek bankowy wskazany przez zaktaglonganizagj zwigzkows,

7)  nie dopetnia obowkku ponoszenia kosztéw, o ktorym mowa w art.@t. 1i4, w
odpowiedniej proporcji wskazanej w art.!3t. 1",

b) dodaje si ust. 2 w brzmieniu:

.21, Kto w zwigzku z petniog funkcja zwigzkows:

1) wbrew obowizkowi nie zawiadamia w terminie wi@wego gdu o zmianie
statutu, o ktérej mowa w art. 16 ust. 1,

2) wbrew przepisowi art. 24 ust. 1 przeznacza ddchdziatalnéci gospodarczej
prowadzonej przez zwaek zawodowy na cele nieghce realizacji zadastatutowych
zwigzku lub dzieli go pomidzy cztonkéw zwizku,

3) w celu uzyskania uprawmie zaktadowej organizacji zwzkowej,
reprezentatywnej zaktadowej organizacji zziowe], medzyzaktadowe] organizacji
zwigzkowej lub reprezentatywnej ponadzakiadowej orgajizzwigzkowej podaje w
informaciji wskazanej w art. 25ust. 2 lub 3, art. 34ust. 2 lub art. 34ust. 1 lub we
wniosku, o ktérym mowa w art. 25ust. 2, wysz liczbe czionkéw organizacji
zwigzkowej niz wynikajgca ze stanu faktycznego

— podlega grzywnie.”;

27) w art. 36 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Sad rejestrowy w razie stwierdzenize organ zwjzku zawodowego prowadzi
dziatalng¢ niezgodr z prawem, wyznacza termin co najmniej 14 dni nst@kpwanie
dziatalngci tego organu do obowZujagcego prawa. Pogbowanie wszczyna @ina
wniosek widciwego prokuratora okgowego.”;

28) art. 37 otrzymuje brzmienie:

LArt. 37. Spory medzy zwihzkami zawodowymi a pracodawcami i ich
organizacjami dotyege intereséw 0séb wykorygych prae zarobkow rozwigzywane
s3 na zasadach olglenych w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o rag@aywaniu Sporow
zbiorowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 295 i 1240 ord2046 r. poz. 1948)”;

29) w art. 39 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»L1. U pracodawcéw magby¢ tworzone kasy zapomogowo-pazkowe, ktérych

cztonkami mog by¢ osoby wykonujce prae¢ zarobkovd, emeryci i rendici bez wzgédu
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na przynalenos¢ zwigzkows. Nadzor spoteczny nad tymi kasami sprawmyvigzki
zawodowe.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kadptacy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666,
2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60) wprowadzanastpujace zmiany:
1) w art. 67 § 2 otrzymuje brzmienie:

,8 2. Jeeli nie jest maliwe uzgodnienie tr&i porozumienia ze wszystkimi
zaktadowymi organizacjami zezkowymi, pracodawca uzgadnia d¢egporozumienia z
reprezentatywnymi w rozumieniu art.®28t. 1 lub 2 ustawy o zwikach zawodowych
organizacjami zwgzkowymi, z ktérych kada zrzesza co najmniej 5% pracownikOw
zatrudnionych u pracodawcy.”;

2) w art. 139 8 5 otrzymuje brzmienie:

,8 5. Jezeli nie jest maliwe uzgodnienie trei porozumienia, o ktorym mowa w §
3, ze wszystkimi zakladowymi organizacjami zzkowymi, pracodawca uzgadniadée
porozumienia z reprezentatywnymi w rozumieniu26t.ust. 1 lub 2 ustawy o zaikach
zawodowych organizacjami zggkowymi, z ktorych kada zrzesza co najmniej 5%
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy.”;

3) w art. 150 w § 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) w ukfadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniuzakladowymi organizacjami
zwigzkowymi; jezeli nie jest maliwe uzgodnienie tr&i porozumienia ze
wszystkimi zakladowymi organizacjami zygkowymi, pracodawca uzgadniadte
porozumienia z reprezentatywnymi w rozumieniu a8 ust. 1 lub 2 ustawy o
zwigzkach zawodowych organizacjami zekowymi, z ktérych kada zrzesza co
najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych u pracodavetyo”;

4) w art. 239 § 2 otrzymuje brzmienie:
»8 2. Uktadem mog by¢ objeci emeryci i rendici.”;
5) w art. 241§ 4 otrzymuije brzmienie:

»8 4. Organizacja zvgzkowa, ktéra po zawarciu uktadu stalargprezentatywna na
podstawie art. ZEust. 1 lub art. 25ust. 1 ustawy o zwikach zawodowych, nie wshpi¢
w prawa i obowgzki strony uktadu, sktadgg w tym celu éwiadczenie stronom tego
uktadu. Do zaktadowej organizacji zwkowej stosuje siodpowiednio art. 25ust. 3-6
ustawy o zwizkach zawodowych, a w celu stwierdzenia reprezantakci — art. 25
ust. 2-12 ustawy o zwzkach zawodowych”;

6) w art. 24128 2 otrzymuije brzmienie:
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»8 2. Ogolnokrajowa organizacja goizyzwigzkowa (konfederacja) uczestniczy w
rokowaniach i zawiera ukfad ponadzaktadowy w mejsechodzcych w jej skiad
ponadzaktadowych organizacji zwkowych, reprezentagych pracownikow, dla
ktorych uklad ten ma lyzawarty i ktore uzyskaty reprezentatywéma podstawie art.
25 ust. 3 ustawy o zwrkach zawodowych, w razie skierowania do niej umwotyanego
pisemnego wniosku w tej sprawie przez organizpi@codawcow prowadeg rokowania
w sprawie zawarcia tego uktadu lub co najmniej gedipozostatych ponadzaktadowych
organizacji zwazkowych prowadzcych rokowania w sprawie zawarcia tego ukiadu.
Organizacja, do ktorej skierowano wniosek, niezenmdmowé przysgpienia do
rokowai; odmowa skutkuje pozbawieniem reprezentatydendla potrzeb okrdonego
uktadu ponadzaktadowego wszystkich organizacji, wjsne ktorych powinna wgi¢
organizacja, do ktérej skierowany zostat wniosek.”;

7) w art. 2415;
a) 8§ 3 otrzymuje brzmienie:

»8 3. Warunkiem prowadzenia rokowe ktérych mowa w 8§ 2, jest uczestniczenie
w nich co najmniej jednej reprezentatywnej ponatitidwej organizacji zvgzkowej w
rozumieniu art. 25ust. 1 ustawy o zwikach zawodowych.”,

b) 8§ 5 otrzymuje brzmienie:

.8 5. Uktad ponadzaktadowy zawiegayszystkie organizacje zwikowe, ktore
prowadzity rokowania nad tym uktademgda co najmniej wszystkie reprezentatywne
organizacje zwizkowe, w rozumieniu art. 25st. 1 ustawy o zwikach zawodowych,
uczestniczce w rokowaniach.”;

8) uchyla st art. 2417,
9) w art. 24%>:
a) 8§ 3 otrzymuje brzmienie:

»8 3. Warunkiem prowadzenia rokoweao ktdérych mowa w 8§ 2, jest uczestniczenie
w nich co najmniej jednej reprezentatywnej zaktadpwrganizacji zwjzkowej w
rozumieniu art. 25ust. 1 lub 2 ustawy o zwikach zawodowych.”,

b) 8§ 5 otrzymuje brzmienie:

.8 5. Uktad zakladowy =zawiergqj wszystkie organizacje zw#kowe, ktore
prowadzity rokowania nad tym uktadenyda przynajmniej wszystkie reprezentatywne
organizacje zwizkowe, w rozumieniu art. 35ust. 1 lub 2 ustawy o zwikach

zawodowych, uczestnigze w rokowaniach.”;
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10) uchyla sj art. 24%°2
11) w art. 244 § 4 i 5 otrzymuj brzmienie:

.3 4. Jeeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wymijacy z inicjatywy
zawarcia uktadu zaktadowego, nie krotszym 80 dni od dnia zgtoszenia inicjatywy
zawarcia ukfadu, nie wszystkie organizacje gakowe przysipia do rokowa, do
prowadzenia rokowass uprawnione organizacje zazikowe, ktore do nich przygiity,
pod warunkiem uczestniczenia w tych rokowaniachyatiich organdw, o ktérych mowa
w 8 3, wskazanych przez ponadzakiadowe organizasjgzkowe reprezentage
pracownikow zatrudnionych u pracodawcow wchmyzh w sklad osoby prawnej,
reprezentatywne w rozumieniu art.?a%st. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 3 ustawy o gmkach
zawodowych.

8§ 5. Uktad zakladowy zawierpj wszystkie organizacje zwdkowe, ktore
prowadzity rokowania nad tym uktademydd co najmniej wszystkie organy, o ktérych
mowa w 8§ 3, wskazane przez ponadzakiadowe orgaeizadazkowe reprezentgge
pracownikow zatrudnionych u pracodawcow wch@myzh w sktad osoby prawnej,
reprezentatywne w rozumieniu art.?a%st. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 3 ustawy o gmkach

zawodowych.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o orgagjach pracodawcow (Dz. U. z 2015 .
poz. 2029) wprowadzagshastpujace zmiany:
1) w art. 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Pracodawg w rozumieniu ustawy jest podmiot, o ktérym mowam 1 pkt 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 oraz
z 2017 r. poz. ...).";

2) tytut rozdziatu 4 otrzymuje brzmienie:
»,Odpowiedzialnd¢ za naruszenie przepiséw prawa”
3) wart. 19:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»L. Sad rejestrowy w razie stwierdzeniae dany organ zweku pracodawcow
prowadzi dziatalné& niezgodg z prawem, wyznacza termin co najmniej 14 dni na
dostosowanie dziataldoi tego organu do obowdujgcego prawa. Pagbowanie
wszczyna si ha wniosek wigciwego prokuratora okgowego.”,

b) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
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,1) orzec grzywe wobec poszczegolnych czionkow danego organuazkui w
wysokdasci okreslonej w art. 163 § 1 Kodeksu popbwania cywilnego”;
4) po art. 19 dodajeesart. 19 w brzmieniu:
JArt. 191, Kto w zwigzku z petniog funkcja przeznacza dochdd z dziatadnd
gospodarczej prowadzonej przez gxek pracodawcow, federgcjub konfederag na
cele niestiagce realizacji ich zada statutowych lub dzieli go powrdzy cztonkéw

zwiazku, federacji lub konfederacji podlega grzywnie.”.

Art. . W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o rozywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. z
2015 r. poz. 2951 1240 oraz z 2016 r. poz. 1948%ai art. 6 otrzymuj brzmienie:

JArt. 5. Pracodawg w rozumieniu ustawy jest podmiot, o ktorym mowaa: 1
pkt 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o gzzkiach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881
oraz z 2017 r. poz. ...).

Art. 6. Przepisy ustawy, w ktorych jest mowa ogonanikach, maj odpowiednie
zastosowanie do innychznpracownicy osob wykonggych prae zarobkow, o ktorych
mowa w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o @zkiach zawodowych (Dz. U. z
2015 r. poz. 1881 oraz z 2017 r. poz. ...) oraz osdktprych mowa w art. 2 ust. 51 6

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zmkach zawodowych.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 25 pdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalngci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, zzp6zm?) w art. 16 w ust. 4 pkt 3
otrzymuje brzmienie:

»3) dwaoch przedstawicieli zaktadowych organizaegyigzzkowych reprezentatywnych w
rozumieniu art. 25ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. oazkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 oraz z 20pbz. ...), dziatgcych w tej
instytucji kultury;”.

Art. 6. W ustawie z dnia 5 kwietnia 2002 r. o ewggich radach zaktadowych (Dz. U. z
2012 r. poz. 1146 oraz z 2015 r. poz. 1240) waauist. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Zakladowa organizacja zgakowa jest reprezentatywnaz@i spetnia warunki
okreslone w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. ogakach zawodowych (Dz.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zgstagtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 423, z 201paz.
33711505 oraz z 2016 r. poz.1020.
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U.z 2015r. poz. 1881 oraz z 2017 r. poz. ...). Pigeart. 28 ust. 3 i 4 oraz 6 i 7 ustawy

z dnia 23 maja 1991 r. o zyzkach zawodowych stosuje: sidpowiednio.”.

Art. 7. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szchggh zasadach rozwdywania z

pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedogggzh pracownikéw (Dz. U. z 2016 r.

poz.

(Dz.

1474) w art. 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Jezeli nie jest maliwe uzgodnienie tr&i porozumienia ze wszystkimi
zaktadowymi organizacjami zezkowymi, pracodawca uzgadnia §¢egporozumienia z
organizacjami zwizkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art32t. 1 lub 2 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zywkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 ora@%7
r. poz. ...), z ktorych kala zrzesza co najmniej 5% pracownikdéw zatrudnionych

pracodawcy.”.

Art. 8. W ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrashiii pracownikow tymczasowych (Dz.
2016 r. poz. 360 oraz z 2017 r. poz. 658)tw2& ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Pracodawca azytkownik jest obowdzany informowa organizagj zwigzkows
reprezentatyws w rozumieniu art. 25ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 or@9¥7 r. poz. ...) 0 zamiarze
powierzenia wykonywania pracy tymczasowej pracowwikagenciji pracy tymczasowe.
Jednake pracodawca aytkownik, ktéry zamierza powierzypracownikowi agenciji
pracy tymczasowej wykonywanie pracy przez okreszshy niz 6 miesgcy, jest
obowigzany pody¢ dziatania zmierzgce do uzgodnienia tego zamierzenia z

reprezentatywnymi organizacjami zzkowymi.”.

Art. 9. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pa&aiczych programach emerytalnych
U. z 2016 r. poz. 1449) w art. 11 ust. 8 atnmye brzmienie:

.8. Jezeli w okresie 2 miesty od dnia przedstawienia przez pracodawc
reprezentacji pracownikoéw oferty utworzenia proguara ktérej mowa w ust. 7, nie
dojdzie do zawarcia umowy zaktadowej z powodu niamaéci uzgodnienia przez strony
jej tresci, pracodawca me zawrzé umow; zaktadovg z organizacjami zvazkowymi
reprezentatywnymi w rozumieniu art.*25st. 1 lub 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 or@0¥7 r. poz. ...), z ktérych
kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikow zatrudnionypiacodawcy. Przepis ust. 7

stosuje si odpowiednio.”.
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Art. 10. W ustawie z dnia 4 marca 2005 r. 0 eursfiB) zgrupowaniu interesow
gospodarczych i spotce europejskiej (Dz. U. z 201@0z. 2142) w art. 65 ust. 1 otrzymuje
brzmienie:

»L. W przypadku gdy pracownicy spoiki uczestniogj, zainteresowanej spofki
zaleznej albo zaktadu, magych wefé w sktad SE, g zatrudnieni w Rzeczypospolite]
Polskiej u jednego pracodawcy, cztonkow specjalresgpotu negocjacyjnego wyznacza
reprezentatywna zaktadowa organizacjagzkdwa w rozumieniu art. 2%ist. 1 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwakach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 orap¥7
r.poz. ...). Przepisy art. 2bist. 3i4 oraz 6i 7 ustawy z dnia 23 maja 119@1zwizkach
zawodowych stosuje gsibdpowiednio. W przypadku braku takiej organizacgtonkow

specjalnego zespotu negocjacyjnego wybiera zebraahogi.”.

Art. 11. W ustawie z dnia 22 lipca 2006 r. o sp@tis europejskiej (Dz. U. z 2016 r. poz.
7) w art. 41 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»L. W przypadku gdy pracownicy podmiotu uczestaoego, zainteresowanej
spoétki zalenej albo zaktadu, magych wefé w skiad SCE, @& zatrudnieni w
Rzeczypospolitej Polskiej u jednego pracodawcy,orabw specjalnego zespotu
negocjacyjnego wyznacza reprezentatywna zaktadowganzacja zwjzkowa w
rozumieniu art. 25ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o aakach zawodowych.
Przepisy art. 25ust. 3 i 4 oraz 6 i 7 ustawy z dnia 23 maja 199b zwhzkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 oraz z 20pbz. ...) stosuje siodpowiednio.
W przypadku braku takiej organizacji, cztonkOw gpkwego zespotu negocjacyjnego

wybiera zebranie zatogi.”.

Art. 12. W ustawie z dnia 25 kwietnia 2008 r. o estnictwie pracownikdw w spoétce
powstatej w wyniku transgranicznego gatenia s spotek (Dz. U.86, poz. 525) w art. 10 ust.
1 otrzymuje brzmienie:

»L. W przypadku gdy pracownicy spotki uczestnimgj, zainteresowanej spofki
zaleznej albo zaktadu, magych wefé w sktad spotki powstatej w wyniku pgdzenia
transgranicznego spotek,a szatrudnieni w Rzeczypospolitej Polskiej u jednego
pracodawcy, cztonkOw specjalnego zespotu negocgjagy wyznacza reprezentatywna
zakltadowa organizacja zgzkowa w rozumieniu art. 25ust. 1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwizkach zawodowych. Przepisy art326t. 3i4 oraz 6i 7 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwikach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 or20%7 r. poz.
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...) stosuje si odpowiednio. W przypadku braku takiej organizagjonkow specjalnego

zespotu negocjacyjnego wybiera zebranie zatogi.”.

Art. 13. W ustawie z dnia 11 pdeiernika 2013 r. o szczegOlnych rozmaniach
zwigzanych z ochrapmiejsc pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 385 i 124Qza@ @016 r. poz. 827)
w art. 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»L. Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie pstgu ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy przefisorca ustala w uktadzie zbiorowym pracy lub

w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zgkowymi; jezeli nie jest maliwe

uzgodnienie treci porozumienia ze wszystkimi zakladowymi organjaed

zwigzkowymi, przedsibiorca uzgadnia t&€ porozumienia z organizacjami

zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art.32%t. 1 lub 2 ustawy z dnia 23

maja 1991 r. o zwizkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 @ra917 r. poz.

...), Z ktorych kada zrzesza co najmniej 5% pracownikow zatrudnionych

pracodawcy.”.

Art. 14. W ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. o RadBialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 124fowadza si nastpujace zmiany:
1) w art. 23:

a) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) zrzeszaj wigcej niz 300 000 cztonkdw dmlacych osobami wykonggymi prag
zarobkow, o ktorych mowa w art. 21pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 @rd@17 r. poz. ...);",

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Przy ustalaniu kryterium liczebia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uwzgdhia
si¢ nie wiecej niz po 100 000 cztonkdéw organizacji zwkowej kpdacych osobami
wykonujgcymi prag zarobkowd zatrudnionymi w podmiotach gospodarki narodowej,
ktoérych podstawowy rodzaj dziatalkkw jest okrélony w jednej sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalngci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystycblgznej.
Organizacja zwizkowa ubiegajca s¢ 0 uznanie jej za reprezentatyyorganizacs
zZwigzkowg przy ustalaniu liczby oséb wykonigych pra¢ zarobkow, o ktGrej mowa w
ust. 2 pkt 1, nie uwzgtinia osdb wykonugych prae zarobkow zrzeszonych w tych

sparod jej organizacji cztonkowskich, ktore sub w okresie roku przed zteniem
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wniosku o0 stwierdzenie reprezentatywcio byly zrzeszone w reprezentatywnej
organizacji zwazkowej magcej przedstawicieli w skladzie Rady.”;
2) w art. 24:
a) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,1) zrzeszaj pracodawcéw, o ktérych mowa w art.pkt 2 ustawy z dnia 23 maja 1991

r. o zwigzkach zawodowych, zwanych dalej pracodawcami, datagcych Bcznie

co najmniej 300 000 oséb wykonaych prae zarobkowd, z zastrzeeniem ust. 3;”,
b) ust. 3 i 4 otrzymuajbrzmienie:

»3. Przy ustalaniu kryterium liczebsd, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1:

1) w przypadku pracodawcy prowadego dziatalngt w zakresie jednej sekciji
PKD wszystkie osoby wykonage prae zarobkows 53 przyporadkowywane do tej sekcji
albo

2) w przypadku pracodawcy prowagdego dziatalng w wiecej niz jednej sekcji
PKD wszystkie zatrudnione osoby wykogug prae zarobkowq zostaj
przyporadkowane do sekcji obejmigej podstawowy rodzaj dziatalfm danego
podmiotu

—przy czym uwzgidnia s¢ nie wiccej niz 100 000 osob wykonggych prae
zarobkows w danej sekcji PKD.

4. Przy ustalaniu liczby sekgciji, o ktérych mowa st. (2 pkt 2, uwzgidnia s¢ sekcje
obejmupce co najmniej 3 000 oséb wykonaych prag zarobkova.”.

Art. 15. Do zataen i projektow aktdw prawnych, ktore przed dniem $g& w zycie
niniejszej ustawy zostaty skierowane do odpowiegdnistadz statutowych zweku
zawodowego lub odpowiednich wiadz statutowych oizgji pracodawcéw w celu
zasegniecia opinii, o ktdrej mowa w art. 19 ust. 1 ustawyienianej w art. 1, lub w art. 16 ust.

1 ustawy zmienianej w art. 4, stosuje gizepisy dotychczasowe.

Art. 16. Osobom ddacym w dniu wejcia w zycie ustawy czionkami zwikow

zawodowych przystuggjuprawnienia na zasadach dotychczasowych.

Art. 17. Zwigzki zawodowe, istnigce w dniu wejcia w zycie ustawy, w terminie 6
mieskcy od dnia wejcia wzycie ustawy dostosgiswoje statuty oraz sktad wladz statutowych

do zmian wynikacych z niniejszej ustawy.

Art. 18. 1. W okresie petnienia przez pracownikankicji zwigzkowej z wyboru
dokonanego na podstawie przepisbw w brzmieniu da@sowym, pracownikowi
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przystuguje prawo, o ktdrym mowa w art. 25 ust.slawy zmienianej w art. 1, na zasadach

okreslonych w przepisach w brzmieniu dotychczasowym.

2. Pracownik korzystagy z prawa, o ktérym mowa w art. 31 ustawy zmieejamart. 1
na podstawie tych przepisow w brzmieniu dotychcegso, korzysta z tego prawa do uptywu
okresu oraz w wymiarze, o ktérych mowa w art. 3. @sustawy zmienianej w art. 1 w

brzmieniu dotychczasowym.

3. Pracownik olgity ochrony, o ktérej mowa w art. 32 ustawy zmienianej w artnabyi
na podstawie tych przepiséw w brzmieniu dotychcasgso, podlega tej ochronie do uptywu

okresu, o ktérym mowa w art. 32 ust. 2 ustawy zmaiegj w art. 1.

Art. 19. 1. Organizacje zwzkowe, ktorych reprezentatyw§tozostata stwierdzona na
podstawie orzeczeniadowego, o ktorym mowa w art. 2418 2 |ub art. 24%2 § 5 ustawy
zmienianej w art. 2 w brzmieniu dotychczasowynmizymuja te reprezentatywni@ przez

okres roku od dnia w&gia wzycie niniejszej ustawy.

2. Sprawy dotycre reprezentatywnoi zaktadowych organizacji zeakowych i
ponadzakiadowych organizacji zgkowych, wszcgte i niezakéczone przed dniem wégjia

w zycie niniejszej ustawy, ulegaymorzeniu z mocy prawa z dniem ¥ef niniejszej ustawy.

Art. 20. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 6 miesty od dnia ogtoszenia, z wgkiem
art. 25 ust. 6 ustawy zmienianej w art. 1, ktéry wchodziygie po uptywie 12 miescy od

dnia ogtoszenia.



